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                                                                     До листа Управління державної   






        служби Головдержслужби України   





        в Миколаївській області від 28.03.07.   
                                                          № 346/02-07
Р о з ’ я с н е н н я 

 з  питань притягнення до відповідальності державних службовців за вчиненя правопорушень пов’язаних з корупцією 
Відповідно до ст.1 Закону України „Про боротьбу з корупцією” корупція це діяльність осіб , уповноважених на виконання функцій держави , спрямована на противоправне використання наданих  їм повноважень для отримання матеріальних благ , послуг , пільг та інших переваг.

Окрім того ст.5 передбачено , що  державні службовці не мають права порушувати спеціальні обмеження , встановлені відносно них цією ж статтею Закону.
Згідно з ч.6 ст.12 Закону України „ Про боротьбу з корупцією” державний або виборний орган , після отримання постанови суду про притягнення до адміністративної відповідальності особи за скоєння правопорушення пов’язаного  з корупцією , вправі самостійно вирішувати питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності , в тому числі звільнення винної особи з посади , відповідно до чинного законодавства. При цьому факт скоєння вказаного правопорушення вважається встановленим.  
Таким чином , Закон України „Про боротьбу з корупцією” встановлює адміністративну відповідальність осіб за порушення антикорупційного законодавства. Питання ж дисциплінарної відповідальності державних службовців за вказані правопорушення вирішуються  керівником установи в межах дії Закону України „Про державну службу”,
виходячи з обставин вчинення правопорушення , ступеню суспільної небезпеки протиправних діянь.

    Статтею 14 Закону України «Про державну службу» встановлені особливості дисциплінарної відповідальності  державних службовців за невиконання чи неналежне виконання службових обов'язків, перевищення своїх повноважень, порушення обмежень, пов'язаних з проходженням державної служби, а також за вчинок, який порочить його як державного службовця або дискредитує державний орган, в якому він працює.

 Окрім дисциплінарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть застосовуватися такі заходи дисциплінарного впливу, як:

· попередження про неповну службову відповідність;

· затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу або у призначенні на вищу посаду.

Правовими підставами звільнення державних службовців з посад за скоєння корупційних діянь , а також інших правопорушень  пов’язаних з корупцією є положення ст. 147 КЗпП України , ст.16 , п.2 ст. 30 Закону України «Про державну службу» .

Відповідно до Закону України „ Про державну службу” і  ст.ст.41,43,43-1 КЗпП України , згода профспілкового органу на звільнення державного службовця  з посади за вказаними вище обставинами не потрібна. 

З огляду на викладене , дисциплінарна відповідальність за скоєння корупційного діяння та іншого порушення , пов’язаного з корупцією є проізводною від адміністративної відповідальності за ці ж правопорушення.

Дисциплінарна відповідальність застосовується органом , якому надано право прийняття ( обрання ,затвердження, призначення ) на посаду державного службовця . Таке дисциплінарне стягнення має бути застосовано безпосередньо після надходження до  державного органу постанови суду про застосування адміністративного стягнення до порушника антикорупційного законодавства , але не пізніш одного місяця з дня надходження такої постанови , не враховуючи часу звільнення державного службовця від роботи у зв’язку із тимчасовою непрацездатністю або знаходженням його у відпустці.     
    Начальник Управління                                                             В.В. Апанасевич












