Громадське обговорення нового проекту Закону України 
„Про державну службу”.
Сьогодні, коли наша держава остаточно стала на демократичний шлях розвитку суспільства, непересічного значення набуває створення дійсно нової, що відповідає сучасним вимогам, системи державної служби.                Саме тому, Головним управлінням державної служби України запроваджено черговий етап обговорення проекту Закону України „Про державну службу” (нова редакція). Законопроект розроблено Головним управлінням державної служби України на виконання указів Президента України від 20.02.06             № 140 „Про Концепцію розвитку законодавства про державну службу в Україні”, та від 20.09.07 № 900/2007 „Про заходи щодо реформування державної служби в Україні та забезпечення захисту конституційних прав державних службовців”. Крім внутрішніх погоджень, проект Закону України „Про державну службу” (нова редакція) отримав позитивну оцінку Ради Європи, Антикорупційної мережі перехідних економік Організації економічного співробітництва та розвитку, Міжнародної організації праці та Світового банку.











Основними завданнями закону є: 





                    
- необхідність підвищення престижності державної служби;

-  врегулювання статусу державного службовця відповідно до рівня покладеної на нього відповідальності;







- розмежування політичних посад з посадами державних службовців;

- підвищення якості послуг, які надають державні службовці;

-  введення в дію прозорого механізму прийняття на державну службу; 
- створення політично нейтрального інституту державної служби;

- стимулювання державних службовців перспективою кар'єрного росту;

- введення в дію ефективного механізму запобігання корупції;

- створення умов прозорої діяльності органів державної влади;

- підвищення рівня соціального та матеріального захисту державних службовців.                                                                                                               
На відміну від чинного Закону "Про державну службу", законопроект встановлює єдині процедури прийняття на державну службу, незалежно від статусу органу та посади, за винятком особливостей призначення на посади вищого корпусу державної служби.




Удосконалюються механізми проведення відкритого, прозорого, об’єктивного конкурсу, що забезпечується значною деталізацією та врегулюванням цих питань саме на законодавчому рівні. Зокрема, передбачається:











- встановлення кваліфікаційних вимог до кандидатів на посади державної служби (однією з обов’язкових вимог до кандидата є наявність вищої освіти);











- якісна зміна підходу до проведення конкурсу шляхом складання іспитів (тестування) та проходження співбесіди;





- уніфікація процедур обліку та публікації вакансій, інформації про результати конкурсу органами державної влади, а також щотижневе опублікування в єдиному друкованому виданні та розміщення на офіційному веб-сайті спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.   









  Важливою новацією законопроекту є захист державних службовців від незаконних дій керівників. Найголовнішими механізмами такого захисту є: прозорість та передбачуваність оплати праці, розмір якої не може залежати від волі керівника; чіткий порядок дій державного службовця у разі надходження незаконного наказу або вказівки від керівника та відповідальність за недотримання цього порядку; механізм оскарження рішень щодо призначень і звільнень державних службовців усіх категорій. 
Встановлюються гарантії у разі скорочення чисельності або штату працівників, та при звільненні за станом здоров’я.





У разі звільнення з посади державної служби із зазначених підстав державному службовцю виплачується вихідна допомога, виходячи із його середнього розміру заробітної плати за останні шість місяців у розмірі, залежному від стажу державної служби:
1) до 5 років – тримісячна;

2) від 5 до 10 років – чотиримісячна; 

3) від 10 до 15 років – п’ятимісячна; 

4) понад 20 років – шестимісячна.

До речі такі самі гарантії були запроваджені для державних службовців в Російській імперії ще у 1839 році. 







Для удосконалення соціально-побутового забезпечення державних службовців проектом закону передбачається право на отримання пільгового безвідсоткового кредиту на придбання або будівництво житла для державних службовців.










Також пропонується введення нової посади – керуючого персоналом, який відповідальний перед керівником органу державної влади за забезпечення функціонування державної служби, підзвітний і підконтрольний спеціально уповноваженому центральному органу виконавчої влади з питань державної служби та призначається на посаду терміном на п'ять років. 









З метою підвищення кваліфікації державних службовців, систематичного оновлення професійних знань, законопроектом передбачено професійне навчання, перепідготовку, підвищення кваліфікації та складання за підсумками оцінювання результатів службової діяльності індивідуальної програми навчання не рідше одного разу на рік.





Прийняття нового Закону України „Про державну службу” стане важливим політичним кроком і служитиме як внутрішнім інтересам суспільства і держави, забезпечуючи нову якість державного управління, так і зовнішньополітичним цілям української нації, спрямованим на інтеграцію в Європейський Союз.









Запрошуємо громадськість взяти участь в обговоренні нового законопроекту „Про державну службу”, ознайомитись з яким можна на офіційному веб-сайті Головдержслужби України (WWW.GUDS.GOV.UA) під банером „Проект закону „Про державну службу”. Пропозиції та зауваження до проекту можна направляти за адресою – 54055 м. Миколаїв,           проспект Леніна, 97, Управління державної служби Головдержслужби України в Миколаївській області. Телефони для довідок - 465-953, 464-709. (Управління державної служби Головдержслужби України у Миколаївській області, заступник начальника управління Т. Рудяк)
